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สารกากประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี        
เป็นส่วนส าคัญในการน ามาซึ่งความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ และเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงได้จัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้น โดยได้ประมวลนโยบายและข้อปฏิบัติหลักๆ ที่กรรมการ          
ผู้บริหาร และพนักงาน จะยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  

คณะกรรมการจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และขอปฏิบัติที่ระบุไว โดยจะปรับปรุงใหเหมาะสมกับเวลา
และสถานการณ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ คือ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทยีมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 

 

      สรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม 
 (นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม) 
 ประธานกรรมการ 
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นโยบายการก ากบบดูลกกจกการ 

 

นโยบายการก ากับดูแลกจิการของบริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ากดั (มหาชน) แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ คือ 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทยีมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1. สจทธจของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการเคารพในสิทธิและมีหน้าที่ในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาส
ของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
การซื้อขายหรือโอนหุน การมีส่วนแบงในก าไรของกิจการ การไดรับขา่วสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวม
ประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การก าหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน
หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

นอกจากนี้แลว ผูถือหุนทุกรายยังไดรับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่ก าหนดไวในขอบังคับบริษัทและกฎหมาย    
ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 (1)   สิทธิในการได้รับทราบข้อมูลวันเวลา สถานที่และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ ยวข้องกับ
เรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยบริษัทจะแจ้งให้  
ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม 
รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ  

 (2)   สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความเห็น ตั้งค าถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจ
ในการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญต่าง ๆ  โดยประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้
มีการแสดงความเห็นและตั้งค าถามในท่ีประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ โดยกรรมการของบริษัททุก
คน โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการชุดย่อย ควรเข้าร่วมประชุม  
ผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
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2.  การปฏจบบตจต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกบน 

2.1  การประชุมผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและจะปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน โดย 
ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทจะด าเนินการเรียก
ประชุม จัดส่งเอกสารและแจ้งวาระการประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าตามที่กฎหมาย
ก าหนด ทัง้นี้บริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่
ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ และจัดท ารายงานการประชุมใหเสร็จสมบูรณภายใน 14 วันนับ
จากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเปดิโอกาสใหผูถือหนุท่ีไมสามารถเขา
ประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยจะมีการ
เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่
ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ในแต่ละวาระ  
 

2.2  การดูลกเรื่องการใช้ขอ้มกูภายใน 

คณะกรรมการมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อปองกันมิใหก้รรมการและผูบริหารรวมถึงพนักงาน
ที่เกี่ยวข้องใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเปนการ
เอาเปรียบผูถือหนุอื่น เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน (Insider trading) การน าขอมูลภายในไปเปดเผย 
ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหนุโดยรวม เปนตน 

คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผูเกี่ยว     
ของเพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถ
ตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวม ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัท จะต้องไม่
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท าธุรกรรมดังกลา่ว  
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียกลุ่มตางๆ เช่น  ลูกคา พนักงาน คูค้า ผู้ถือหุน เจาหนี้ ชุมชน 
ที่บริษัทตั้งอยู่ สังคม ภาครัฐ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คูแขง และผูสอบบัญชี เป็นต้น และจะใหมีการรวมมือกัน 
ระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมตางๆ  ตามสิทธแิละหนาที่ที่มีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ไม่ละเมิด
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ เพื่อใหกิจการของบริษัทด าเนินไปดวยด ี เพื่อสรา้งความมั่นคงอยา่งยั่งยืน และตอบสนอง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
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ผู้ถือหุน้ : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ       
ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเตบิโตของมลูค่าบริษทัในระยะยาว  รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้
ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะ 
เจ้าของบริษัท รวมถึงการได้รับข้อมูลส าคัญต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของบริษัท 

 

ลูกค้า 

 

 

 

 

: บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า พัฒนารูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า โดย
ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

บริษัทรักษาความลับของลูกค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าหากไม่ได้รับอนุญาตจาก 
ลูกค้า เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 
นอกจากนี้ บริษัทมีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้ามีการก าหนดขั้นตอน และแนวทางใน
การพิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อด าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและโดยเร็ว 

พนักงาน : พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษัท  บริษัท 
ได้มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
พร้อมทั้งพัฒนาส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง   

บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัย 
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่าง
เคร่งครัดในการว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน บริษัทได้พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม 
โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

บริษัทมุ่งเน้นการดูแลให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการท างานให้ปลอดภัย ทันสมัย ดูแลสวัสดิการทั้งด้านสุขภาพ และสันทนาการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เช่น  จัด ให้มีการตรวจ สุขภาพพนักงานประจ าปี  มี การประกันชี วิตและ 
สุขภาพพนักงาน เป็นต้น 

บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เพื่อดูแลด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน รวมทั้งได้
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลเรื่องสวัสดิการให้แก่พนักงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในองค์กร เช่น การท าบุญบริษัทประจ าปี การจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ งานเล้ียง
สังสรรค์ประจ าปี เป็นต้น 
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คู่ค้า  : การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อ
กฎหมายใดๆ บริษัทได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต มีการค านึงถึง
ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตามเงื่อนไข
ทางการค้าที่มีต่อคู่ค้าอย่างซื่อตรงและเป็นธรรม การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม 

นอกจากนี้ ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ จะต้องไม่มีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สุจริตในการค้ากับคู่ค้า บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้กับ
คู่ค้าอย่างเคร่งครัด     

เจ้าหน้ี  : บริษัทยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้ใน
การช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกัน โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข ข้อตกลง รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และข้อก าหนดทางกฎหมายกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง  จะรีบ
แจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข รวมถึงจะมีการรายงานข้อมูล
ทางการเงินท่ีจ าเป็น ซึ่งถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลาและตรวจสอบได้ ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ าเสมอ
ตามที่ได้มีการตกลงกัน 

นอกจากนี้ ในการเจรจาต่อรองกับเจ้าหนี้  จะต้องไม่มีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่
ไม่สุจริตกับเจ้าหน้ี 

คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการอย่างค้าที่เป็นธรรม ไม่ผูกขาด ปฏิบัติ
ตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขาย      
หลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด  

บริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางธุรกิจด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม  เช่น การจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ท าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางธุรกิจ ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

ส่ิ งแวด ล้อม
และสังคม 

: บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการก ากับที่ดี ควบคู่ไปกับการ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงเเวดล้อม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยใช้ความ
พยายามอย่างต่อเนื่องในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและสร้างสรรค์สังคม บริษัทมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนหรือช่วยเหลือสังคมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

บริษัทมุ่งจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของสังคมด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มโอกาส
ในการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ทั้งด้านกีฬา ตลอดจนเสริมสร้างประโยชน์สุขของ
สังคม ซึ่งการให้การสนับสนุนดังกล่าว ถือเป็นการวางรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบ
ยั่งยืน   

บริษัทส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยการสนับสนุนและส่งเสริมใน
ด้านการศึกษา กีฬา และสาธารณประโยชน์อื่นๆ เพื่อรักษาส่ิงแวดล้อม และสร้างสรรค์สังคม 
ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการและจะคุ้มครอง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือประเด็นต่างๆ ที่น่าเป็นห่วงเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการท าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารโดยผ่าน
กรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อที่จะได้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป  

เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่แจ้งเบาะแส บริษัทให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลร้องเรียนเป็น
ความลับ และได้ก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เพียง
เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น 

 

การไมก่ะเมจดสจทธจมนุษยชน 

บริษัทได้มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 1.  จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานและบุคลากรของบริษัท รวมถึงด าเนินการใดๆ 
เพื่อให้ปลอดจากการล่วงละเมิด การข่มเหงต่างๆ และให้เสรีภาพในการรวมกลุ่มภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

 2.  ไม่เลือกปฏิบัติ มีโอกาสที่เท่าเทียมกันเกี่ยวกับเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว เพศ ชาติก าเนิด หรือความ
ทุพพลภาพภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

 3  ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 

 4.  มีการพัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้ และ
เล่ือนต าแหน่งตามความเหมาะสม 

 5.  จัดให้มีเงื่อนไขการจ้างที่เป็นธรรมส าหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

 6.  จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ าปี การท างาน
ล่วงเวลาที่สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นต้น 

 7.  ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ส่งเสริมให้พนักงานมี
โอกาสบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความดีเพื่อสังคม 

 

การต่อต้านการทุกรจตลกะห้ามก่ายสจนบนเพื่อผกประโยชน์ทางธุรกจกของบรจษบท 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทดังนี ้

 1.  ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องกระท าการตามที่ควรท า  ตามหน้าที่ โดยละเว้นการกระท าที่มี
ผลกระทบกระเทือนต่องานในทางทุจริตหรือขัดต่อกฎหมาย 

 2.  ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ท าการให้ หรือรับ สินบน เงิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบด้วย
กฎหมายเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 
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การไม่ก่วงกะเมจดทรบพย์สจนทางปัญญา 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ครอบคลุมเนื้อหาดังต่อไปนี ้

 1.  ไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา  ทั้งนี้ หากบริษัทพบการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทจะด าเนินการอย่าง
รวดเร็วตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการเข้าถึงส่ิงที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิ 

 2.  หลังจากการยุติหรือหยุดการเข้าถึงส่ิงที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิตามข้อ 1 แล้ว บริษัทจะด าเนินการ
อย่างรวดเร็วตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามระเบียบว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยพนักงานของบริษัท และแจ้งให้ผู้
ที่ท าการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวทราบ 

 
4. การเปิดเผยข้อมูกลกะความโปร่งใส 

บริษัทถือเป็นนโยบายส าคัญตลอดมาและถือเป็นพันธกิจหลักอย่างหนึ่งในการเปิด เผยขอมูลส าคัญ 
ที่เกี่ยวของกับบริษัททั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  โปร่งใส  ทั่วถึงและ
ทันเวลา  

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ มีดังนี้ 
 การรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน การเปิดเผยรายชื่อกรรมการ 

กรรมการชุดย่อยตา่งๆ รวมทั้งผู้บริหาร รวมทั้งประวัติของแต่ละท่าน การเปดิเผยนโยบายการจา่ย 
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคา่ตอบแทน รวมถึง คา่ตอบแทน 
ที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการในบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

 การเปิดเผยรายการท่ีมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  
 การเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา  
 การเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงการควบคมุการส่ือสาร

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในของบริษัท (Chinese Wall) 
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์(Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้น และประชาชนทัว่ไป 
 
5. ความรบบผจดชอบของคณะกรรมการบรจษบท 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมีภาวะ  
ผูน า วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการ
ได้จัดใหมีระบบแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการที่ชัดเจน และดูแล 
ใหบริษัทมีระบบงานท่ีใหความเชื่อมั่นไดวากิจกรรมตางๆของบริษัทไดด าเนินไปในลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมายและ 
มีจริยธรรม 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการ ซึ่งมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดของ       
กิจการของบริษัท และกับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแลวมีจ านวนไมนอยกวา 5 คน และจ านวนสูงสุด
ไม่เกิน 11 คน  

ทั้งนี้โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด  และมีกรรมการที่มีความเป็น
อิสระและปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด แต่ทั้งนีต้้องไม่น้อยกว่า 3 คน  

การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมี
ความโปร่งใสชัดเจน ในการสรรหากรรมการให้ด าเนินการผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา  และการ
พิจารณาจะต้องประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ 
โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประกอบการตัดสินใจของกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัท คือ ในการประชุมสามัญประจ าปีทุก
ครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็น
สามส่วนมิได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกเข้า
มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ หากกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดตามวาระ จะต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

เนื่องจากคณะกรรมการมีบทบาททั้งในด้านการก าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และการตรวจสอบถ่วงดุล 
คณะกรรมการจึงควรจะมีผู้ที่มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ มีความรู้ประสบการณ์ในธุรกิจเพียงพอที่จะให้ทิศทางนโยบายแก่
ฝ่ายจัดการ และมีความเป็นอิสระเพียงพอที่จะท าหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ  และควร
ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย เพื่อให้เห็นโอกาสและความเส่ียงในด้านท่ีแตกต่างกัน   

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบออกจากกันอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม 
กรรมการบางส่วนอาจเป็นผู้บริหารด้วย เนื่องจากอยู่ใกล้ชิดธุรกิจ และสามารถท าหน้าที่เชื่อมโยงการท างานของ
คณะกรรมการกับฝ่ายจัดการได้  

ประธานกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธานกรรมการ
จะต้องเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร มีความเป็นอิสระ รวมทั้งไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทได้ก าหนดบทบาท อ านาจ และหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนระหว่างประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้อ านวยการเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัดและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน โดย
ประธานกรรมการเป็นผู้น าด้านนโยบาย ส่วนกรรมการผู้อ านวยการเป็นผู้น าด้านบริหาร 

ในส่วนของกรรมการผู้อ านวยการและผู้บริหาร ซึ่งถือเป็นผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลา ควรอุทิศเวลาในการท างาน
ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดจ านวนบริษัทสูงสุดที่กรรมการผู้อ านวยการและผู้บริหารจะสามารถ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้สูงสุดไม่เกิน 3 บริษัท และจะต้องไม่ขัดต่อกฎหรือข้อบังคับของหน่วยงานก ากับ
ดูแลท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การห้ามผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์เป็นกรรมการในบริษัทหลักทรัพย์อื่น และห้ามเป็นกรรมการ
ผู้มีอ านาจลงนามในบริษัทใด ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ การเข้ารับต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นใดของกรรมการ
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ผู้อ านวยการจะจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารก่อน และให้ฝ่ายจัดการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อทราบต่อไปและเช่นเดียวกัน การเข้ารับต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นใดของของผู้บริหาร จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากกรรมการผู้อ านวยการ และใหฝ่้ายจัดการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบต่อไป 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านให้ผู้ถือหุ้นทราบใน
รายงานประจ าปี  

 คณะกรรมการของบรษิัทมีคณุสมบัติ ดังนี ้

1. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
เวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศ ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยกฎหมายมหาชนจ ากดั และกฎหมายอืน่ท่ี      
เกี่ยวข้อง 

3. กรรมการจะต้องไม่รับเป็นกรรมการในบริษัททีก่่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการ    
ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของ
กรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุม 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหมายถึง การท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า   

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่ งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลังการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1-10 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการ
เกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 ต้องปรากฏข้อเท็จจริงที่แสดงให้เห็นได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทได้พิจารณา
อย่างรอบคอบตามหลักในมาตรา 89/7 ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งหรือในการแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) แล้วว่าการแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว  และ
ต้องปรากฏด้วยว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการดังกล่าวไว้ใน
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หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือหนังสือนัดประชุมกรรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) ในวาระการเสนอแต่งตั้งกรรมการ
อิสระรายดังกล่าวแล้ว 

 
บทบาทหน้าที่ ลกะความรบบผจดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและการก ากับดูแลใหการ
บริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ ในกรอบของการมี        
จริยธรรมที่ดี และค านึงถึงผลประโยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  

คณะกรรมการมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและ       
ในระยะยาว ทั้งนี้ รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ   
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ 

หนาที่ลกะความรบบผจดชอบของคณะกรรมการ 

1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์  ภารกิจ กลยุทธ 
เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว  

3. จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง      
มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการทบทวนนโยบาย และมีการติดตามให้
มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

4. พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีการก าหนดแนวทางอย่างชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน
ของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเป็นส าคัญ และก ากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ     
ด าเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให้ถูกตองครบถวน 

5. จัดใหมีระบบการควบคุมดานการด าเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
นโยบาย โดยจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนาที่เป็นผูรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว และควรทบทวนระบบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. ก าหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยใหฝาย
จัดการเป็นผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอยางนอยปีละ 1 ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความ
เส่ียงมีการเปล่ียนแปลงภายใตทิศทางที่ก าหนด ซึ่งรวมถึงการใหความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ
รายการผิดปกติทั้งหลาย 

7. ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
และตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
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ด าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบ าเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 

8. ควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้ง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

9. แต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เพื่อ
ดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอ านาจอนุมัติ ท้ังนี้เป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแก้ไข
เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษัท   

การประชุมของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดใหมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการก าหนดการประชุม
คณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัด
เวลาและเข้าร่วมประชุมได้  

ประธานกรรมการเปนผูด าเนินการประชุมของคณะกรรมการ ซึ่งกรรมการทุกท่านควรเข้าประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง ประธานกรรมการจะร่วมก าหนดระเบียบวาระการประชุมกับกรรมการผู้อ านวยการ รวมทั้งดูแล
ใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการสามารถศึกษา
และมีระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องเพื่อการใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมสีาระ 
ขอมูลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ เพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่
วาระการประชุมได้ตามความเหมาะสม 

ในท่ีประชุม ประธานกรรมการ และ/หรือบุคคลที่ประธานกรรมการมอบหมาย ท าการสรุปประเด็นเรื่องในวาระ
การประชุมเพื่อการพิจารณาของกรรมการ โดยจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอเพื่อที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอ 
ที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยเปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคน
แสดงความคิดเห็น และประมวลความเห็นและเสนอขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม  

ในการประชุม กรรมการผู้มีสวนไดสวนเสียโดยนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมในวาระที่
พิจารณาเรื่องดังกล่าว ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวของ หรือขอให      
ฝายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวโดยตรง ตลอดจน
จัดหาที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความเห็น โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย ในการลงมติการประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหใชคะแนนเสียงขางมาก ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้
เลขานุการคณะกรรมการบริษัทบันทึกข้อคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธาน
คณะกรรมการภายใน 3 วันนับแต่วันท่ีการประชุมสิ้นสุดลง 

คณะกรรมการจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัททุกเดือนเพื่อให้กรรมการสามารถก ากับ ควบคุม   
ดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ นอกจากนี้คณะกรรมการยังสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่
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จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้อ านวยการ หรือเลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตที่
เหมาะสม 

คณะกรรมการเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะมีการประชุมระหว่างกันเองเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้อ านวยการ
ทราบ 

คณะกรรมการไดจัดใหมีเลขานุการท าหนาที่จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม          
ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และใหค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการ      
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ช่วยศึกษาและกล่ันกรอง
งาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุด
ย่อย ดังนี ้
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน ในจ านวนนี้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 
ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และ
มีความเข้าใจในการท าธุรกิจหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมถึงการสอบทานรายการพิเศษ 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ และรายการปรับปรุงของผู้สอบบัญชี 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท  โดยพิจารณาความเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี เช่น การสอบทานการให้บริการอื่นกับบริษัทของผู้สอบบัญชี การหมุนเวียนผู้สอบ
บัญชีของบริษัท เป็นต้น 

5. สอบทานกับผู้สอบบัญชีถึงประเด็นอันอาจมีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน เช่น 
ความยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งที่มีนัยส าคัญที่ผู้สอบบัญชีประสบในระหว่างปฏิบัติงาน ประเด็นข้อเท็จจริง
และความเห็นที่แตกต่างกันระหว่างผู้สอบบัญชีกับฝ่ายจัดการ ระดับประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน ข้อบกพร่องที่ปรากฏขึ้นในงวดบัญชีนี้ และที่อาจจะเกิดขึ้นในงวดบัญชีต่อไป เป็นต้น 

6. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
7. สอบทานระดับความเส่ียงและสอบทานถึงวิธีการประเมินความเส่ียงของผู้ตรวจสอบภายใน และสอบ

ทานว่าคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตระหนักถึงความเส่ียงที่ส าคัญ และที่เกี่ยวข้องกับ
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ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ 
8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้ง ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนที่บริษัทจะเข้าท ารายการ
ดังกล่าวตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน  และ
บรรษัทภิบาล 

10. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
10.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

10.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

10.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

10.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
10.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
10.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎบัตร 
10.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบัตรของงานตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

12. พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี และจัดล าดับความส าคัญโดยค านึงถึงระดับ
ความเส่ียง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการในเรื่องข้อบกพร่อง
ส าคัญที่ตรวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจัดการ และประชุมร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานก ากับและ
ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

13. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานก ากับและตรวจสอบภายใน พิจารณา
ความเหมาะสมของอัตราก าลังในฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานดังกล่าว 

14. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าเสนอผลการสอบทานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

15. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระท าซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์ 
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทั้งนี้ การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

จะต้องเป็นไปด้วยความอิสระ 
 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอยางนอย    
3 คน มีวาระการด ารงต าแหนง 3 ปี ตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. กลั่นกรองข้อเสนอจากคณะผู้บริหารเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และแนวทางการด าเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและก ากับดูแลให้การด าเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเรื่อง
ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

-  ผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
-  การบริหารความเส่ียง 
-  การบริหารค่าใช้จ่ายทั้งด้านการลงทุนและด้านการบริหารด าเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
-  การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งหลักจรรยาบรรณใน
การประกอบธุรกิจที่ดี 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะท างาน เพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงาน
ประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการและ/หรือ
คณะท างานดังกล่าว 

6. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอ านาจอนุมัติ ทั้งนี้เป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการ    
แก้ไขเปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษัท   

7. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทน เป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคาตอบแทนทั้งหมด และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทน จะต้องเป็นกรรมการ
อิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหนง 3 ปี ตามวาระการด ารงต าแหน่งของการ
เป็นกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

หน้าที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการสรรหา 

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 

2. ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาเพื่อ
ด ารงต าแหนงกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ  

นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบ
ก าหนดวาระ และกรรมการผู้อ านวยการ  

3. ก าหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนงกรรมการ
และกรรมการผูอ านวยการ  

4. จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจ าทุกป 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบอันเกีย่วกับการก าหนดคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสรางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดยอย และ
กรรมการผู้อ านวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ านวยการ ส่วน
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ  

2. ก าหนดหลักเกณฑในการประเมินผลของกรรมการผู้อ านวยการ  

3. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน และมีกรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
หลักทรัพย์ทั้งหมดที่จะจัดสรร   

 ทั้งนีต้้องไม่มีกรรมการท่ีจะได้รับจดัสรรหลักทรัพย์เกนิกว่าร้อยละห้าดงักล่าวเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน  

4. ชี้แจงตอบค าถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

5. จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจ าทุกป ี
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งจากกรรมการ 
บริษัท (ที่ไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) อยางนอย 3 คน โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย  1 คน  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหนง 3 ปี และตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็นกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัทใหค้รอบคลุมความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียง
ด้านตลาด ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  และความ
เส่ียงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเส่ียงในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ เป็นต้น 
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2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ลักษณะและขนาดความเส่ียงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการก าหนดเพดานความเส่ียง  และมาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตาม
เพดานความเส่ียงที่ก าหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ  

5. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะ
จัดตั้งขึ้นใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

 
ค่าตอบลทนกรรมการลกะผู้บรจหารระดบบสูง 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
โดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการแต่ละท่านและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย 

ในส่วนการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ านวยการจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการผู้อ านวยการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรมโดยอยู่ในระดับที่
เหมาะสม จูงใจในระยะยาว และสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา โดยมีคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินและน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็น 
ผู้ส่ือสารผลการพิจารณาให้กรรมการผู้อ านวยการทราบ 
 
ธุรกรรมที่กรรมการลกะผู้บรจหารมีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้กี่ยวข้อง เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธุรกรรมของบริษัท และสามารถตัดสินใจ
เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทไม่สามารถมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอน
การด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการเหล่านี้ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 

การประเมจนตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม ซึ่งการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Self Assessment) เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ ผ่าน
มา โดยจะปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี ซึ่งผลการประเมินและข้อคิดเห็นของกรรมการจากการประเมินในแต่ละครั้ง จะน า ไป
ใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละปี 
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การควบคุมลกะการตรวกสอบภายใน ลกะการบรจหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน     
การด าเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และการบริหารความเส่ียง และจัดใหมีกลไกการ
ตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของ
บริษัทอยูเสมอ จัดใหมีการก าหนดล าดับชั้นของอ านาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงาน ก าหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร โดยมีฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบภายในท าหนาที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหนวยงานทั้งหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานนั้นๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการดูแลใหฝ่ายก ากับดูแล
และตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ และใหรายงานตรง          
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
กรรยาบรรณธุรกจก 

บริษัทจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct) ส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อ
ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกจิ นอกจากนี้บริษัทได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน (Compliance Manual 
for Employee) ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะเป็นพนักงานผู้ประกอบวิชาชีพโดยใช้ทักษะ  ความรู้ 
ความสามารถ ความเป็นมืออาชีพ โดยไม่ขัดต่อข้อก าหนดต่างๆ รวมถึงจรรยาบรรณทั้งหลายตลอดจนระเบียบวิธี
ปฏิบัติและนโยบายของบริษัท 
 
การพบฒนากรรมการลกะผู้บรจหาร 

- การอบรมและพัฒนาความรู้ 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมจะไดรับทราบขอมูลของบริษัท กฎระเบียบ ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่อยางเพียงพอกอนปฏิบัติหนาที่   

คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง เช่น กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และการท างานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

- แผนการสืบทอดต าแหนง 

คณะกรรมการมีหนาที่ทบทวนและจัดใหมีแผนการสืบทอดต าแหนงของกรรมการผู้อ านวยการโดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาท าหนาที่พิจารณาก าหนดหลักเกณฑและแผนการสืบทอดต าแหนง ในกรณีท่ีต าแหนงกรรมการ
ผู้อ านวยการวางลง ท้ังนี้เพื่อรักษาความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการด าเนินงานของบริษัทจะ
ไดรับการสานตออยางทันทวงที 
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การป้องกบนความขบดลย้งทางผกประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นงนี้
ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างรอบคอบทุก
รายการ บริษัทจะไม่ให้ผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจ
ด้วย หรือผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทที่มีส่วนได้เสียในบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว  เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 

_____________________________________________ 
 


